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des états généraux

A 1 cahier de 100 pages, pour chacune
des 48 communes

A1 cahier de 50 pages pour les
communes associees

A Transcription des observations sur
le site internet

Loorgani sat.i
communes de journées
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Al réunion ISLV
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Al réunion Australes
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ATous les types de médias seront
utilisés

A3 segments cibles :
AGrand public
APopulations communales
AJeunes

ACommunication bilingue
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